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ACTA 01

COMITE LOCAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ (COLEV)

USAQUEN

16 DE ENERO DE 2024

FECHA: 16 de enero de 2024
HORA: 9:00a. m.—-12:00 a. m.
LUGAR: CDC Sim6n Bolivar
ASISTENTES: (Lista Adjunta):

Secretaria Distrital de Integracién Social 7770-
PPSEV Usaquén

Sub Red Integrada de Servicios de Salud Norte

Secretaria Distrital de Integracién Social 7770-
Apoyos Econémicos- Usaquén

Personas mayores participantes servicios SDIS

Secretaria Distrital de Integracién Social 7770-
Centro Dia- Usaquén

Consejo Local de Sabios y Sabias Usaquén.

Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y
Deporte

Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte
(IDRD)

Comunidad de Cuidado Tierra del Sol

Lideres Persona Mayor Usaquén

Alcaldia Local de Usaquén - Participacion

Personeria de Usaquén

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Secretaria de Movilidad

Policia Nacional- Derechos Humanos

Convocados No asistentes: No asistieron a la sesién de COLEV: Transmilenio y Secretaria de Desarrollo

Econbmico, Secretaria de la Mujer e IDPAC.
ORDEN DEL DIA

Saludo y Bienvenida

Plan de Trabajo COLEV afio 2024

Mesa Técnica COLEV
Varios
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Eleccion representante a CPL por parte de COLEV y del CLSSU
Normatividad COLEV- Contextualizacion.
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DESARROLLO

1. SALUDO Y BIENVENIDA SECRETARIA TECNICA- INTEGRACION SOCIAL.

Lorena Hernandez Bonilla de la Subdireccion Local para la Integracion Social de Usaquén, da la bienvenida
al primer COLEV del afio 2024, recordando el objeto de la instancia y d la agenda a trabajar en la jornada.

En virtud que se encuentran participantes nuevos se hace la presentacion de cada uno de los presentes.

2. ELECCION REPRESENTANTE A CPL POR PARTE DE COLEV Y DEL CLSSU
Luis Yesid Quiroga realiza la siguiente presentacion sobre el CPL de antesala a la eleccion que se realizara

de los representantes por parte de COLEV y de manera extraordinaria por el Consejo Local de Sabios y
Sabias de Usaquén

QUE ES EL CONSEJO DE PLANEACION LOCAL CPL?

Es una instancia de planeacion local, de caracter consultivo, que velara
porque el Plan de Desarrollo sea consecuencia de la concertacion, con las
distintas fuerzas econdmicas y sociales de la participacion ciudadana, para
lo cual utilizaran los mecanismos que consideren necesarios,
especialmente los previstos en el articulo 103 de la Constitucién Politica,
teniendo como eje principal la ciudadania.

Normatividad:

Acuerdo distrital 878 del 2023
Decreto 580 del 2023

Circular 002 del 2023
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Funciones del CPL

Diagnosticar y priorizar las necesidades de |a localidad.

proponer aportes y propuestas como insumo para la formulacion del Plan de Desarrollo Local.
Organizar, promover y coordinar una amplia discusion sobre el proyecto del Plan Desarrollo Local,
mediante la organizacion de foros informativos, seminarios, talleres y audiencias publicas, encuentros
ciudadanos u otros mecanismos, con el fin de garantizar eficazmente la participacién ciudadana.
Ejercer el seguimiento y realizar recomendaciones a la ejecucién de Plan Desarrollo local.

Evaluar los informes presentados por el alcalde(sa) local de acuerdo con lo estipulado en el presente
acuerdo.

Velar por la incorporacion del resultado de los Encuentros Ciudadanos en el Proyecto de acuerdo de los
Planes de Desarrollo Local.

Rendir informe de recomendaciones para la construccion del siguiente Plan de Desarrollo Local segun las
experiencias recolectadas en su periodo y el analisis de ejecucion del anterior.

Organizar el Banco de Iniciativas que hace parte del Banco de Programas y proyectos locales.

El alcalde(sa) Local, a través de la Oficina de Planeacion Local o quien haga sus veces, prestard al Consejo de
Planeacién Local el apoyo administrativo y logistico para el cumplimiento de su funcidn.

8 | | soaov')"\

Atribuciones del CPL

Darse su propio reglamento. Garantizando como minimo una presidencia, vicepresidencia y secretaria general.
b. Fijar la metodologia de los encuentros ciudadanos y concertar con la administracion su correcta ejecucion.
c. Establecer el cronograma para la realizacion de los encuentros ciudadanos y determinar el lugar de reunién.
d. Requerir a las autoridades locales de planeacion informes sobre el avance del Plan de Desarrollo Local.
Recomendar a las autoridades de Planeacion Local los ajustes necesarios para garantizar la debida ejecucion del Plan de
Desarrollo Local.

Paragrafo. La Alcaldia Local apoyara el repositorio documental, manejo de archivo y sistematizacion de la informacion requerido
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Integra el CPL en Usaquén:

Para el caso de la localidad de Usaquén se tienen reconocidos los siguientes consejer@s de los
siguientes sectores:

Asociacion de Juntas de Accion Comunal

Asociaciones de padres de familia

Organizaciones juveniles

Rectores de Establecimientos Educativos

Organizaciones de comerciantes

Organizaciones de industriales

Gerentes de establecimientos de salud publica local
Organizaciones no gubernamentales

Organizaciones ambientales

10. Representante de las comunidades indigenas y étnicas
11. Representante de las organizaciones campesinas

12. Organizaciones de personas en condicién de discapacidad
13. Organizaciones de adulto/a mayor y/o pensionados

14. Delegado/a del Consejo Tutelar

15. Organizaciones de mujeres

16. Organizaciones del sector religioso

17. Organizaciones de Propiedad Horizontal

18. Colectivos o organizaciones de bici usuarios ¢ de movilidad activa -

B
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Integra el CPL en Usaquén:

19. Organizaciones culturales y artisticas

20. Organizaciones sociales relacionadas con la convivencia y la paz

21. Asociaciones de vecinos

22. Organizaciones o asociaciones de medios de comunicacién comunitarios y alternativos
23. Organizaciones o asociaciones de victimas

24, Organizaciones deportivas

25. Organizaciones LGBTI

26. Organizaciones sociales del sector de salud

27. Organizaciones de recicladores

28. Colectivos u organizacicnes de animalistas

29. Organizaciones de derechos humanos

30. Representante de organizaciones de comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras
31. Organizaciones o asociaciones de vendedores informales

32. Organizaciones de barras futboleras

33. Organizaciones de nifias, nifios y adolescentes

34. Gestion de riesgos & cambio Climatico

35. Empresas creativas & turismo

36. Asociacion de Empresari@s

[=)]
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Una vez expuesto lo correspondiente al CPL, se da inicio a la eleccion del representante de esa
instancia ante el COLEV. Para lo cual se postulan las siguientes personas mayores:

Alejandro Gémez Orduz.
Emma Talero Meneses
Sonia Hidalgo

De acuerdo a la votacion, representarda al COLEV de Usaquén ante el CPL, la sefiora Sonia Hidalgo y
como suplente la sefiora Emma Talero de Meneses.

Por su parte El Consejo Local de Sabios y Sabias hace su delegacion, siendo el representante Enrique
Bustamante Castafeda
3. NORMATIVIDAD COLEV- CONTEXTUALIZACION.

Lorena Hernandez Bonilla de la Secretaria de Integracién Social hace una contextualizacion de la
normatividad que respalda los Comités Locales de Envejecimiento y Vejez asi:

Contextualizacion COLEV- Marco Normativo

Decreto 345 de 2010 * Articulo 12 estipula que “La instancia de implementacidn para la Politica Publica Social de

Envejecimiento y Vejez serd el Comide Operative de que trata el articulo 12 del Decreto 460
:"m‘ Ll __ de 2008 el cual sera definido en el marco del Consejo Distrital de Politica Social”.

Decreto 460 de 2008 *Por el cual se actualiza el Consejo Distrital de Politica Social, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 y en el Acuerdo Distrital 257 de
2006"

estipula en su “Articulo 12. Objeto e integracion de los Comités Operativos del Consejo
Distrital de Politica Social: El Consejo Distrital de Politica Social contara para el desarrollo
especializado de sus funciones con Comitds COperativos, cada uno de los cuales tiene por
objeto ser un escenario de parficipacion, analiss y discusidn de (as temdticas sociales del
Distrito Capital Estos Comités Operativos son de cardcter mixto y se organizaran por
objetivos sociales del Plan de Desarrollo, por poblaciones, por tematicas o por
problematicas®, y “Articulol3. Funciones de los Comités Operativos®, lo que conlleva a la
creacidn del Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez en el afio 2011
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Resolucidn 0511 de 2011 de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, "por la

cual se conforma y reglamenta el Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez definido

por el Consejo Distrital de Politica Social”, y la Resolucion 0883 de 2018 de |a Secretaria
Distrital de Integracion Social, “por la cual se modifica la Resolucion 511 de fecha 18 de

abril de 2011°, estipulan su:

I. Conformacian

II. Objeto

. Compasicidn

IV. Funciones

V. Sesiones

V1. Objeto y funciones de la Secretaria Técnica

ViIl. Comités Operativos Locales de Envejecimiento y Vejez
VIll. Vigencia y derogatorias,

Objeto

Escenario de Participacion , analisis y discusion de la tematica de
Envejecimiento y Vejez. Instancia Coordinadora, asesora y de
concertacion de las acciones que se propongan dentro de la
implementacion de PPSEV.

Composicion COEV- Instancia Mixta

- Sector Pablico: SDIS, Salud, Educacién, Cultura, IDRD, Planeacién,
Hacienda, Gobierno, Movilidad, Transmilenio, Desarrollo Economico,
Habitat, Ambiente, Mujer, Sequridad y Convivencia, Proteccion Social e
ICBF. Entes de Control

- Sociedad Civil: Consejo de Sabios, Consejo de Cultura, JAC,
Pensionados, enfoque diferencial

- Privado: ASCUN, ASOCAJAS, Asociacion Colombiana de Gerontologia
y Geriatria
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Funciones COEV:

* Coordinar con los diferentes actores las estrategias y acciones dentro de su competencia

< Compilar Diagndsticos e investigaciones sobre la tematica delEy V

* Estudiar, analizar y conceptuar y elaborar recomendaciones en el marco de la implementacion de la
PPSEV.

< Consolidar la informacién de [as acciones realizadas por cada uno de los sectores relacionada alEy v e
informar a la UAT

~ Gestionar el posicionamiento del Ey V en las agendas de los sectores piblicos y Privado

* Conocer, analizar y darle curso a las propuestas, sugerencias e inquietudes de las personas mayores

~ Hacer seguimiento, evaluacion y andlisis del estado de avances de [as metas de la PPSEV

 Realizar acompafiamiento a los COLEV

“ Hacer los informes correspondientes ante la UAT y los CLOPS

" Las demds,

Secretania Técnica: SOVS
Los COLEV Funcionaran en Consonancia con la dinamica de la
respectiva localidad segun lo establecido en el articulo 12 del
decreto 460 de 2008,

4. PLAN DE TRABAJO COLEV ANO 2024

Con el propésito de organizar el trabajo del COLEV para el afio 2024 se da inicio a un taller en
el cual se entrega a los asistentes unas tarjetas con el propésito de sugerir temas y actividades
a tratar en la instancia durante el afio 2024, enmarcadas en los siguientes grandes demas o
metas:

Proponemos:

v'Mesa Técnica
v'Cualificaciones
v'Celebraciones y Conmemoraciones

v'Socializacion Programas y Servicios
v'Seguimiento Plan de trabajo
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4

CUALIFICACIONES

TEMas —
ENVEIECIMIENTO Y - . cammcionsy B )
OTRAS | CONMEMORACIONES -,

Como resultado de este ejercicio, se establece el siguiente plan de trabajo para el COLEV del afio
2024:

5. MESA TECNICA COLEV

Desde el servicio Apoyos Econémicos para persona mayor de la Subdireccién Local para la
Integracion Social de Usaquén, informa que la Mesa Técnica de COLEV en la cual se socializan los
casos de las personas mayores que ingresan y egresan del servicio se realizara el lunes 22 de enero
de 2024 a las 2 de la tarde en las instalaciones de la Subdireccion Local de Usaquén. El acta de la
mesa técnica sera uno de los anexos del presente Comité.

META ACTIVIDAD(ES)

1.1 Minimo una vez al mes, adicional a la sesién del COLEV
ordinaria se llevara a cabo la Mesa Técnica del COLEV en
donde los delegados de Integracién Social y la Alcaldia local de
Usaquén socializaran los casos para ingreso y egreso del
servicio "Apoyos Econémicos para Personas Mayores" de la
SDIS vy del proyecto 1960 "Integracion Econémica y Social de
Usaquén, Componente Entrega Subsidio Tipo C"

1. Realizar la Mesa Técnica mensual para la
socializacion de las novedades del servicio
"Apoyos Econdmicos para Personas Mayores"
de acuerdo al concepto de los profesionales de la
Secretaria de Integracion Social y la Alcaldia Local
de Usaquén.

Linea Base de la PPSEV 2023
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en
2. Realizar 9 cualificaciones en temas Bogota D.C. PPSEV 2010-2025
relacionados con el proceso de Envejecimientoy | Convencion Interamericana sobre la proteccion de los
Vejez y otros temas relevantes en el marco de la | derechos Humanos de las Personas Mayores. Ley 2055 de
implementacion de la PPSEV en el territorio de 2020.

Usaquén Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 -
2031 (Decreto 681 de 2022)
Sexualidad en la Vejez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Salud Mental en la Vejez

Autocuidado- Envejecimiento Saludable

Elaboracion de Proyectos

Violencias- Ley 1850

3. Realizar 10 cualificaciones en otras politicas
publicas Poblacionales transversales a la politica
Puablica Social para el Envejecimiento y la Vejez

Politica Publica de Participacion

Politica Publica del Fenémeno de Habitabilidad en Calle

Politica Publica LGBTI

Politica Publica de Discapacidad

Politica Publica de Mujer y Equidad de Genero

Politica Publica de Salud Oral

Politica Publica de Salud Mental

Politica Publica para las Familias

Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Poblacional

Cualificacién en tramites (Derechos de Peticion, Tutelas)

4. Organizar las diferentes celebraciones y
conmemoraciones de las fechas especiales que
estén relacionadas con el reconocimiento de las
personas mayores de la localidad, la promocion del
envejecimiento activo y el buen trato hacia la
persona mayor.

Dia Internacional de la Mujer

Semana y Dia mundial de toma de conciencia contra el
maltrato y el abuso en la vejez.

Mes del Envejecimiento y la Vejez

Dia de la Familia

Dia Internacional de la Persona Mayor

Halloween

Dia Internacional de las Personas Cuidadoras

Mes de la salud- Habitos saludables

Dia Internacional de Cuidador

Cierre de Navidad

Dia internacional de las Personas con Discapacidad

5.Socializacion de los programas y proyectos
locales que beneficien a la poblaciéon mayor de 60
afios

Presupuestos participativos

Servicios Integracion Social

Feria de servicios

Manzana del Cuidado y SDMujer

Servicios de Huertas Urbanas

Servicios Secretaria de Cultura (Incentivos, Beneficios
Periédicos- BEPS, Linea Calma)

Servicios de Capacitacién en nuevas Tecnologia y Huertas
Urbanas

Servicios IDRD en territorio

Proyectos Alcaldia Local

Ofertas educativas Persona Mayor

Ruta de atencidn para personas mayores

Servicios Salud

Ofertas ICBF

6. Seguimiento al Plan de trabajo de COLEV vy al
plan de accién de la PPSEV

6.1 Hacer seguimiento Trimestral al desarrollo del plan de
trabajo de COLEV.

6.2 Enla Asamblea Local de Sabios y Sabias de la localidad
de Usaquén, los sectores de la administracién distrital con
acciones en el plan de accion Distrital de la PPSEV realizaran
una presentacion del balance del afio 2023.
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Dentro de las sugerencias, se mencionan algunas que si bien no son temas puntuales del plan de
trabajo, se espera tenerlas en cuenta en el desarrollo de la Instancia, dentro de las cuales se

identificaron:

v Hacer seguimiento a la solicitud de la Casa de la Persona Mayor

v Articulacion con otras instancias de participacién, como el Comité DDHH, el Consejo Local de
Cultura Arte y Patrimonio, COLMYEG, entre otros.

v Llevar a CPL y presupuestos participativos temas como: La ampliacion de cupos para el
servicio Apoyos Econdmicos para Personas mayores, particularmente Subsidio C; Salud-
Entrega de Medicamentos Esenciales

v' Formular un proyecto en el marco de los presupuestos participativos que salga de la
instancia

v" Realizar dentro de los eventos un COLEV al barrio

v Incluir Ruralidad

v"Invitar al referente de Biblioteca

v Solicitar apoyo Personeria para la citacién a COLEV de otros sectores ausentes.

v/ Se solicita a la Personeria Local de Usaquén seguimiento al DPN en clasificacién de los
hogares en el SISBEN

v Se sugiere dentro de las actividades de las Conmemoraciones, la realizacion de: Viejotk
(Actividad de Musica y baile), Concursos artisticos, Torneos de Juegos Tradicionales y
salidas

v Invitacion de personas mayores que abarque el enfoque diferencial (afro, indigena, LGBTI,

campesinos, victimas, entre otros)

Asi mismo, se suscitaron algunas inquietudes respecto a los egresos del servicio apoyos econémicos,
las cuales fueron aclaradas por la profesional, Yineth Chavarro, responsable del servicio Apoyos
Econbmicos de la SDIS en Usaquén, asi como inquietudes respecto al cambio en la entrega de
medicamentos controlados en la localidad, los cuales ya no los entregan en la localidad. Para esto la
profesional Claudia Jiménez Ferreira hace algunas claridades respecto al porque salié el punto de la
localidad de Usaquén y que acciones se van a adelantado para que esto pueda volver a
territorializarse. Para el tema de medicamentos también ofrecieron algunas claridades las seforas
Rosa Leo6n del Consejo de Sabios y Maria Teresa Rodriguez de la red de Usuarios del Hospital
Simoén Bolivar y la sefiora.

6. VARIOS

Liliana Villamarin Gestora del IDRD para la localidad de Usaquén, informa a los lideres que tienen
grupos de persona mayor y que estan con el IDRD en las actividades, que el instituto esta en
proceso de contratacion. Parte de los contratistas estén finalizando sus contratos en los meses de
enero, febrero y marzo de 2024, por lo que es probable que algunas de las actividades y jornadas
se vean afectadas. Liliana estar4 avisando con antelacion. Solicita que esta informacion se
transmita a los grupos. De los 13 profesores que se tenian designados solo quedan 4. Con el
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programa de actividad fisica los profesionales cubren las localidades de Usaquén y Chapinero. Se
espera que el proceso de contratacidn se surta de manera rapida.

Claudia Jiménez Ferreira de la Subred Norte informa desde Salud Publica estan dando a conocer
el programa de atencién psicosocial y salud integral a victimas de conflicto armado. Consta de un
grupo de psicélogos que hardn acompafamiento a estas victimas de conflicto. Deben estar
inscritos en el RUV y residir en la ciudad de Bogota.

El 7 de febrero de 2024 se realizara la primera jornada de conmemorativa a las condiciones
crénicas no transmisibles, con énfasis en Cancer, prevencion y deteccién temprana. Para lo cual
solita apoyo de integracidn social para contar con un espacio.

Con el servicio de Centro dia se quiere articular la actividad en salud mental, con la estrategia del
Buzon de Cartas. Se sugiere que también se puede hacer con el servicio Apoyos Econdémicos.
Estos escritos van a la Secretaria de salud con la linea 106 y ellos dan respuesta en procesos de
atencion. Esta linea ya remitio todas las cartas del Ultimo trimestre de 2023, para que los lideres
de grupos las reciban y devolvérselas a la comunidad. Asi mismo se hace la invitacién a los grupos
en los que no se ha realizado el proceso.

Se realizan procesos de canalizacion remitidos en la base SIRSS, como PPSEV se hace toda la
gestion intersectorial y agradece particularmente a SDIS que puntualmente da la respuesta a las
canalizaciones. Solicitan que estas canalizaciones se puedan compartir en le mesa técnica de
COLEV. Para el reporte de casos se requieren datos completos (Nombres y apellidos, documentos,
direccion, teléfono y descripcion de lo que se requiere) para poder realizar de manera efectiva la
canalizacion.

Recuerda el punto de atencién en Salud abierto en Verbenal, el cual cuenta adicionalmente con
auditorio (se ofrece de hacer un COLEV alli). Tiene énfasis en atencién para persona con
discapacidad, pero no es atencion Unica para esta poblacién. Se cuenta con neurologia, terapia
ocupacional, psiquiatria, odontologia, rayos X, laboratorio Clinico, procesos de atencidn al usuario.
Hace aclaracién sobre la posibilidad de dispensar medicamento en este centro y que la atencién
esta para usuarios capital norte BAPS Sanitas, Nueva EPS que iniciaran a contratar los servicios
con este centro para determinados servicios.

El sefior Rafael Neira del Consejo local de sabios y Sabias, pregunta si la Personeria local de
Usaquén o la distrital han realizado seguimiento al procedimiento de clasificacién de SISBEN. El
sefior Edgardo Ariza profesional delegado de la personeria se compromete a averiguar sobre el
tema.

Proximo COLEV martes 20 de febrero de 2024 CDC Simdn Bolivar

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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